
平成30年度 グローバル産業人材育成事業 セミナー実績

平成30年度の集合研修は、単発（ニーズ型）、連続型の２つに分けて実施した。
単発講座では、経営層から一般層まで様々な階層の社員を対象に4つのテーマでセミナー
を実施し合計225名が受講した。各セミナーの受講生の満足度及び習熟度は以下の通り。

■単発（ニーズ型）セミナー （4講座）
①キックオフセミナー ②海外ビジネスのための言語技術トレーニング
③外国人雇用マネジメント講座 ④成果報告会前プレゼンテーション研修
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■連続型セミナー

⑤ビジネススキル講座…グローバル人材に必要とされる、語学以外の基礎的なビジネススキルを学ぶ。
（ロジカシンキング2回、プレゼンテーション2回、ファシリテーション1回、ネゴシエーション1回）
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■連続型セミナー

⑥英語ビジネススキル講座…グローバルビジネスの基礎となる英語によるビジネススキルを学ぶ。
（Business Communication1回、E-Mail Writing Skills1回、Negotiation Skills1回、Presentation Skills2回）
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■連続型セミナー

⑦グローバルマネジメント講座…グローバルビジネス環境における企業経営に必要な基礎的マネジメント知識
を学ぶ。
（クリティカルシンキング1回、グローバルリーダーシップ1回、グローバルマーケティング1回、
グローバルビジネスの心構え1回）
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